Stellenplan 2006

Teil A: Beamte
Teilergebnis- . . ,g o 3 g é_ o g 3 g g 5 % -
haushalt Bezeichnung Besoldungsgruppen nach dem Hessischen Besoldungsgesetz S § § z 5 é § = g 8 S o 3 £ ﬁ 5
(Budget) @O Nz 2 N Sgg"’ £h e
hoéherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst
B3 [A14] A13 | A12 | A11| A10| A9 A9 A8 | A7
Stabsbereich
01.02.01 Magistrat mit Offentlichkeitsarbeit 1 1 1 1
und Sekretariat
Fachbereich 1
10.11.01 FD: Buroleitung 0,5 0,5 0,5 0,5
10.12.01 FD: Allgemeine Verwaltung * vorlibergehende Ausweisung, bei
0,25 T 1,25 1,25 1,25 F1gnung una langjanniger
Ausweisung nach A11 méglich
10.13.01 FD: Finanzverwaltung 0.25 y ) 2.95 2.95 2.95
10.14.01 FD: EDV/ y y y y
Kommunikationstechnik
Fachbereich 2
20.21.01 FD: Stadtmarketing/ 0,5 0,5 0,5 0,5
Wirtschaftsférderung
20.22.01 FD: Blrgerbiiro y y y y
20.23.01 FD: Ordnungswesen/
Standesamt/ 0,5 1 1 2 4,5 4,5 4,5
Verkehrsbehorde
20.24.01 FD: Jugend/Sport/Kultur/Senioren
Soziales/Partnerschaften/ 1 1 2 3 3
Tourismus
Fachbereich 3/4
34.31.01 FD: Stadtplanung/Baurecht 0,5 1 1,5 1,5 1,5
34.32.01 FD: Technische Dienst- 05 05 05 05
leistungen Hoch- Tiefbau
34.41.01 FD: Grundstlicksverkehr * vorlibergehende Ausweisung,
Beitragsrecht 0,5* 1 1,5 1,5 1,5 bei Eignung und langj. Bewahrung
Ausweisung nach A 13 maglich
34.42.01 FD: Gemeinschaftshauser * vorlibergehende Ausweisung,
offentl. Einrichtungen u. Anlagen 0,5* 1 1,5 1,5 1,5 bei Eignung und langj. Bewahrung
Ausweisung nach A 13 maglich
Geasamt 2006 1 1 2 1 5 2 0 2 3 2 19
Stellenplan 2005 1 1 2 1 5 3 0 2 3 2 20
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