
Teilergebnis- 
haushalt (Budget) Bezeichnung Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst
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15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
Stabsbereich

01.02.01 Magistrat mit Öffentlichkeitsarbeit 1 0,5 * 1,5 1,5 1,5 * Zulage

und Sekretariat 1 1 2 2 2
01.03.01 Bauhof 1 1,8 15 1 18,8 18,8 18,8

Fachbereich 1 + Zulage

10.11.01 FD: Büroleitung 0,65 + 0,65 * 1,3 1,3 1,3 * Zulage 

10.12.01 FD: Allgemeine 1 0,8 1 1,3 0,6 1* 1 6,7 6,7 6,7 * Zulage 

Verwaltung

10.13.01 FD: Finanzverwaltung 0,5 0,5 1 0,25 + + Zulage 

0,3 * *jeweils Zulage

0,5 *

10.14.01 EDV/Kommunikationstechnik 0,5 0,1 * 0,6 0,6 0,6 * Zulage

10.15.01
Unterhaltung 

Liegenschaften/Einrichtungen 1 0,2 + 1,2 1,2 1,2 + Zulage

Fachbereich 2

20.21.01 FD: Stadtmarketing/ 0,5 * 0,5 0,5 0,5
Wirtschaftsförderung

20.22.01 FD: Bürgerbüro 1 *

1 *

20.23.01 FD: Ordnungswesen/ 0,6

Standesamt/ 0,6 0,5 * 1 2,7 2,7 2,7 * Zulage

Verkehrsbehörde

20.23.30 Brandschutz 1 1 1 1
20.23.60 Friedhofs- und Bestattungswesen 1 1 1 1
20.24.01 FD: Jugend/Sport/Kultur 1 1 1 1 * * Zulage

Senioren/Soziales/

Partnerschaften/Tourismus

Fachbereich 3/4 

34.31.01 FD: Stadtplanung/Baurecht 0,5 0,5 * 0,3 * Zulage

34.32.01 FD: Technische Dienst- 1 0,5 1 0,5 * 0,35 * Zulage

leistungen Hoch- Tiefbau

34.41.01 FD: Grundstücksverkehr 0,6 0,5 * * Zulage

Beitragsrecht 0,5 # # Zulage bis 30.09.06

0,15 + + Zulage

0,15

34.42.01 FD: Gemeinschaftshäuser 1 1 0,2 + + Zulage

öffentl. Einrichtungen u. Anlagen 0,5 * 0,15 * Zulage

Abwasseranlagen 1 4 1 6 6 6
Geasamt 2006 1 1 4,1 6,8 3 14,95 23,6 1 5,3 1 61,75

Stellenplan 2005 1 1 4,1 5,8 3 15,95 23,6 1 5,3 1 61,75

Zahl der am 30.06.2005 
tatsächlich besetzten Stellen 1 1 3,6 5,8 3 15,95 23,6 1 5,3 1 61,25

Anmerkung: In Einzelfällen ist die tarifgerechte Eingruppierung nach Überleitung aufgrund tarifvertraglicher Tätigkeitsmerkmale zu überprüfen.

3,35

2,85

1,9 1,9 1,9

2,85 2,85

3,35 3,35

4 4 4

1,3 1,3 1,3

* Zulage

2 2 2 * jeweils Zulage

Stellenplan 2006
Teil B: Beschäftigte

3,05 3,05 2,55


