
Erläuterungen zum Stellenplan 2016 
 
 
Allgemeines 
Der Stellenplan zum Grundhaushalt 2016 weist insgesamt 80,32 Vollbeschäftigteneinheiten (VBE) aus. Gegenüber dem für das Jahr 
2015 gültigen Stellenplan ist saldiert eine Anhebung um 3,17 VBE vorgesehen. Auf die Erläuterungen zum Stellenplan Beschäftigte -  
Kostenstelle 01-03: Bauhof – wird besonders hingewiesen. 
 
Im Einzelnen ergehen folgende Hinweise: 
 
a) Stellenplan Beamte 

Gegenüber dem Stellplan für das Jahr 2015 ergeben sich quantitativ keine Veränderungen. Eine bisher unter Kostenstelle 20-24 
nach Besoldungsgruppe A 11 ausgewiesene Stelle wird neu nach Besoldungsgruppe A 12 ausgewiesen. Die Ausweisung erfolgt in 
Anbetracht der mit dieser Fachdienstleitung verbundenen Führungsfunktion.    

 
 
b) Stellenplan Beschäftigte  
 Gegenüber dem Stellenplan für das Jahr 2015 sind folgende Veränderungen vorgesehen: 
 
 - Kostenstelle 01-02: Magistrat mit Öffentlichkeitsarbeit          - 0,13 VBE 
  Die Stellenbesetzung im Sekretariat des Bürgermeisters wird entsprechend der Ist-Situation ausgewiesen. 
 
 - Kostenstelle 01-03: Bauhof              + 3,00 VBE 
  Eine bisher nach EG 4 ausgewiesene Stelle wird neu nach EG 5 ausgewiesen. 
  Im Hinblick auf eine mögliche Übernahme zusätzlicher Aufträge im Bereich Grünflächenpflege, die gegenwärtig 
  durch geringfügig Beschäftigte des Zweckverbandes Hessisches Kegelspiel wahrgenommen werden, werden  
  vorsorglich 3 zusätzliche Stellen nach EG 3 ausgewiesen. Es handelt sich insofern um eine Option. 
  Entsprechende Personalkosten werden nicht veranschlagt. Sofern diese im Jahr 2016 erforderlich werden, erfolgt 
  eine (Teil-)Kompensation durch reduzierte Leistungen an den Zweckverband Hessisches Kegelspiel. 
   
 - Kostenstelle 10-11: Büroleitung 
  Die Eingruppierungen in den Entgeltgruppen 5 und 6 werden entsprechend der Ist-Situation verändert. 



 - Kostenstelle 10-12: Allgemeine Verwaltung/ Personal/ Wahlen        - 0,15 VBE 
  Es ergeben sich Verschiebungen innerhalb der Entgeltgruppen 6 und 5 mit einer geringen Reduzierung. 
 
 - Kostenstelle 20-23: Ordnungswesen / Standesamt / Verkehrsbehörde       + 0,45 VBE 
  Im Sachgebiet „Brandschutz“ ist eine personelle Verstärkung auf Sachbearbeiterebene erforderlich.  
   
 - Kostenstellen  34-31: Stadtplanung/Baurecht/Hochbautechnische Dienstleistungen, 
      34-32: Tiefbau/Straßenunterhaltung/Tiefbautechnische Dienstleistungen 
      34-41: Grundstücksverkehr/ Beitragsrecht/Bau- und Gewerbegebiete   
      34-42 : Öffentliche Liegenschaften/ Wohnen/Forst/Umwelt          
  Innerhalb des Fachbereiches 3 werden sich neutralisierende veränderte Zuordnungen zu einzelnen Fachdiensten 
  vorgenommen.  
  Im Fachdienst 34-32 wird eine bisher nach EG 10 ausgewiesene Stelle nach EG 11 ausgewiesen.   
  Im Fachdienst 34-41 wird eine bisher nach EG 9 ausgewiesene Teilzeitstelle mit 0,77 VBE nach EG 10 ausgewiesen.   
  Im Fachdienst 34-42 wird eine bisher nach EG 8 ausgewiesene Stelle nach EG 9 ausgewiesen 
 
(1-3-5-7-Erläuterung zum Stellenplan 2016) 



Kostenstelle Bezeichnung Besoldungsgruppen nach dem Hessischen Besoldungsgesetz
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B 3 A 14 A 13 A 12 A 11 A 10 A 9 A 9 A 8 A 7
Stabsbereich

01-02 Magistrat  mit Öffentlichkeitsarbeit 1 1 1 1

und Sekretariat

Fachbereich 1 

Fachbereichsleitung 1 1

10-11 FD: Büroleitung 0,5 0,5

10-12 FD: Allgemeine Verwaltung 1 1 1,25 1,25

10-13 FD: Finanzverwaltung 1 1 2 2,25 2,25

10-14 FD: EDV/ 1 1 1 1

Kommunikationstechnik

Fachbereich 2

Fachbereichsleitung 1 1

20-21 FD: Stadtmarketing/ 0,5 0,5

Wirtschaftsförderung

20-22 FD: Bürgerbüro 1 1 1 1

20-23 FD: Ordnungswesen/

Standesamt/ 1 1 2 4 4,5 4,5 A7:  1,0 kw

Verkehrsbehörde

20-24 FD: Jugend/Sport/Kultur/Senioren 1 1 2 2 2

Soziales/Partnerschaften/

Tourismus

Fachbereich 3

Fachbereichsleitung 1 1

34-31 FD 31: Stadtplanung/Baurecht/ 1 1 1,5 1,5

Hochbautechnische Dienstleistungen

34-32 FD 32: Tiefbau/Straßenunterhaltung

Tiefbautechnische Dienstleistungen

34-41 FD 41: Grundstücksverkehr/Beitrags- 1 1 1,5 1,5

recht/ Bau- und Gewerbegebiete

34-42 FD 42: Öffentliche Liegenschaften/

Wohnen/Forst/Umwelt

Gesamt 2016 1 1 2 1 6 0 0 3 1 2 17

Stellenplan 2015 1 1 2 0 7 0 0 3 1 2 17

Zahl der am 

30.06.2015 

tatsächlich 

besetzten Stellen

1 1 2 0 7 0 0 3 1 2 17

Stellenplan 2016
Teil A: Beamte

höherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst



Kostenstelle Bezeichnung Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst

B
e
s
c
h

ä
ft

ig
te

 

G
e
s
a
m

t 
2
0
1
6

Z
a
h

l 
d

e
r 

S
te

ll
e
n

 n
a
c
h

 

S
te

ll
e
n

p
la

n
 

2
0
1
5

Z
a
h

l 
d

e
r 

a
m

 

3
0
.0

6
.2

0
1
5
 

ta
ts

ä
c
h

li
c
h

 

b
e
s
e
tz

te
n

 

S
te

ll
e
n

V
e
rm

e
rk

e
  
  
  
  
  
  
  
  
 

E
rl

ä
u

te
ru

n
g

e
n

15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
Stabsbereich

01-02 Magistrat mit Öffentlichkeitsarbeit 1 0,65 0,15 1,8 1,8 1,8

und Sekretariat 1,54 1,54 1,67 1,67 Zulage nach Funktion

01-03 Bauhof 1 1,05 14,5 3 19,55 16,55 16,55 3 x EG 5 k.u.

Fachbereich 1 

10-11 FD: Büroleitung 1 0,74 0,8 2,54 2,54 1,54

10-12 FD: Allgemeine 0,8 1 0,75 3 1 6,55 6,7 7,25 zu EG 6 (0,5 VBE):  Zulage möglich

Verwaltung

10-13 FD: Finanzverwaltung 1 1 0,2 2,2 2,2 1,7

10-14 EDV/Kommunikationstechnik 0

Fachbereich 2

20-21 Stadtmarketing/Wirtschaftsförderung 0,25 0,5 0,75 0,75 0,75

20-22 Bürgerbüro 1 1 2 2 2 zu EG 5 und 6: jeweils Zulage

20-23 Ordnungswesen 0,45 1,5

Standesamt 1,2 2,7 2,7

Verkehrsbehörde

20-23 Feuerwehr 1,5 1,5 1,5 1,5

20-23 Friedhöfe 1 1 1 1

20-24 Jugend/Sport/Kultur

Senioren/Soziales/

Partnerschaften/Tourismus

Fachbereich 3

34-31
FD 31: Stadtplanung/Baurecht/ 

Hochbautechnische Dienstleistungen
1,25 0,5 1,75 2 1,75 EG 5 (0,5 VBE):  Zulage

34-32
FD 32: Tiefbau/Straßenunter-

haltung/Tiefbautechnische
1 1 0,25 0,5 2,75 3 2,75

Dienstleistungen EG 5 (0,5 VBE):  Zulage

34-41 FD 41: Grundstücksverkehr/

Beitragsrecht/Bau- und 0,77 0,5 1,35 2,62 2,37 2,62

Gewerbegebiete

34-42 FD 42: Öffentliche Liegenschaften/

Wohnen/Forst/Umwelt

Abwasseranlagen 1 5 6 6 6

Gesamt 2016 3 4,27 2 5 3,5 13,68 27,87 0 3 1 0 63,32

Stellenplan 2015 2 4,5 1,77 6 3,5 14,76 25,62 1 0 1 0 60,15

Zahl der am 30.06.2015 

tatsächlich besetzten 

Stellen

1 3,5 2,27 6 3,5 14,61 26,32 1 0 1 0 59,2

3,9 4,151 1 2,15 4,15

Stellenplan 2016
Teil B: Beschäftigte

3,47

3,15

1 0,75 1,72 3,47 3,47



Kostenstelle Bezeichnung

Beamte Beschäftigte Zusammen Beamte Beschäftigte Zusammen Beamte Beschäftigte Zusammen

Stabsbereich

01-02 Magistrat mit Öffentlichkeitsarbeit 1 3,34 4,34 1 3,47 4,47 1 3,47 4,47

und Sekretariat

01-03 Bauhof 0 19,55 19,55 0 16,55 16,55 0 16,55 16,55

Fachbereich 1 

10-11 FD: Büroleitung 0,5 2,54 3,04 0,5 2,54 3,04 0,5 1,54 2,04

10-12 FD: Allgemeine Verwaltung 1,25 6,55 7,8 1,25 6,7 7,95 1,25 7,25 8,5

10-13 FD: Finanzverwaltung 2,25 2,2 4,45 2,25 2,2 4,45 2,25 1,7 3,95

10-14 FD: EDV/Kommunikationstechnik 1 0 1 1 0 1 1 0 1

Fachbereich 2

20-21 FD: Stadtmarketing/ 0,5 0,75 1,25 0,5 0,75 1,25 0,5 0,75 1,25

Wirtschaftsförderung

20-22 FD: Bürgerbüro 1 2 3 1 2 3 1 2 3

20-23 FD: Ordnungswesen 4,5 3,15 7,65 4,5 2,7 7,2 4,5 2,7 7,2

Standesamt

Verkehrsbehörde

20-23 Brandschutz 0 1,5 1,5 0 1,5 1,5 0 1,5 1,5

20-23 Friedhofs- und Bestattungswesen 0 1 1 0 1 1 0 1 1

20-24 FD: Jugend/Sport/Kultur

Senioren/Soziales/

Partnerschaften/Tourismus

Fachbereich 3/4 

34-31

FD 31: 

Stadtplanung/Baurecht/Hochbautechnisch

e Dienstleistungen 1,5 1,75 3,25 1,5 2 3,5 1,5 1,75 3,25

34-32 FD 32: Tiefbau/Straßenunterhaltung 0 2,75 2,75 0 3 3 0 2,75 2,75

Tiefbautechnische Dienstleistungen

34-41 FD 41: Grundstücksverkehr/Beitrags- 1,5 2,62 4,12 1,5 2,37 3,87 1,5 2,62 4,12

recht/ Bau- und Gewerbegebiete

34-42 FD 42: Öffentliche Liegenschaften/ 0 4,15 4,15 0 3,9 3,9 0 4,15 4,15

Wohnen/Forst/Umwelt

Abwasseranlagen 0 6 6 0 6 6 0 6 6

Gesamt 17 63,32 80,32 17 60,15 77,15 17 59,2 76,2

5,47 2 3,47 5,47

Stellenplan 2016
Teil C: Zusammenstellung

Zahl der Stellen 2016 Zahl der Stellen 2015
Zahl der am 30.06.2015 

tatsächlich besetzten Stellen

2 3,47 5,47 2 3,47
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